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Grupo de Aprendizaje de Competencias Estructurales (SCLG)

Preguntas frecuentes (FAQ)

Este Colaborativo de Aprendizaje contara con interpretacion simultanea Inglés><Espaiiol

1) éQué es la competencia estructural?

La competencia estructural proporciona un marco sélido de
equidad para analizar las disparidades de salud al observar
las estructuras politicas, econdmicas y sociales que afectan
lasalud de las comunidades y hacen que ciertos grupos sean
mas vulnerables al "dafio".

Este marco se enfoca en identificar las causas profundas de
las inequidades ampliando los temas que a menudo se
discuten bajo la rdbrica de Competencia Cultural vy
Determinantes Sociales de la Salud (SDOH). La competencia
estructural ayuda a ofrecer un analisis mas completo de las
desigualdades porque centrarse solo en la cultura y SDOH
puede ser limitante, ya que no llegan a las politicas, los
sistemasy las jerarquias sociales subyacentes que dan como
resultado y mantienen la pobreza y la desigualdad.

Plan de Entrenamiento

e Modulo 1: Marco de
competencias estructuralesy
analisis del impacto en la salud del
paciente

e Mddulo 2: Violencia estructural:
supremacia blanca, racismo y

Patriarcado

e Modulo 3: Conexion de un marco
de competencias estructurales con
estrategias para prevenir y
responder a la violencia de pareja
intima y la trata de personas

e Modulo 4: Operaciones del
Centro de Salud: Uso de una Lente
Estructural para crear una Cultura
de Atencidn

2) ¢éComo se conecta un marco de competencias
estructurales con la violencia de pareja, la explotacion y la
trata de personas?

La violencia y la explotacion de la pareja intima limitan la autonomia, la seguridad y la
autodeterminacidnde las personas y pueden tener impactos negativos duraderos para las personas y
las comunidades.

Con el fin de prevenir la violencia de pareja intima y la trata de personas, se necesitan cambios a nivel
de sistemas para abordar las causas profundas de este tipo de violencia. El cambio de
comportamiento individual no cambia las estructuras que hacen que las personas sean vulnerables a
experimentar violencia y mas propensas a usar violencia.

3) éQué es un grupo de aprendizaje?

El grupo de aprendizaje es un grupo de profesionales que trabajan en colaboracidn para procesar
y sintetizar nueva informacion y conceptos, compartir y aprender unos de otros y planificar pasos de
accion.

Cada participante también es responsable de su propio aprendizaje y también contribuye al
aprendizaje entre pares al compartir experiencias, conocimientos y experiencia.

El grupo de aprendizaje se basa en el principio de que las experiencias vividas y las practicas basadas
en evidencia son igualmente valoradas.



4) ¢ Quién debe participar?

La cohorte de este afio dard prioridad a los lideres del centro de salud que trabajan en operaciones,
como el director de operaciones en jefe, el director de operaciones clinicas, el gerente de
operaciones, los directores administrativos, los recursos humanos y las operaciones conductuales.

Aguellos con el deseo de expandir su aprendizaje sobre temas de equidad en salud y justicia social al
enfocarse en las intersecciones de salud, racismo estructural e inequidades.

Aguellos con el deseo de mejorar la salud de sus pacientes y comunidades usando una lente de
competencia estructural.

5) éQué voy a aprender?

Cada sesién cubrira el contenido de cuatro (4) mdédulos de aprendizaje. Los Mddulos 1y 2 cubriran el
contenido del plan de estudios de capacitaciéon de Competencia Estructural de HOP, incluido el marco
de Competencia Estructural y los conceptos clave de violencia estructural y racismo, naturalizacién de
la desigualdad y marcos implicitos. El médulo 3 conectara el marco de competencias estructurales con
estrategias para prevenir y responder a la violencia de pareja intima y la trata de personas. El Mddulo 4
serd una sesion de trabajo donde los participantes desarrollaran pasos de accion para aplicar sus
aprendizajes a las operaciones de su centro de salud. Ver Caja Curriculum de Capacitacion.

Los objetivos de aprendizaje son los siguientes:

- Definir el marco de competencias estructurales y los conceptos clave de la violencia estructural,
como la supremacia blanca, el racismo estructural y el patriarcado

- Analizar cémo la salud esta influenciada por factores estructurales

- Describir cdmo el marco de competencias estructurales esta conectado con las estrategias para
prevenir y responder a la violencia de pareja intima y la trata de personas

- Conceptualizar como brindar atencidon y abogar por las comunidades usando una lente de
competencia estructural

Los participantes también podran identificar pasos de accién utilizando un lente de competencia
estructural para desarrollar una cultura de atencidn arraigada en la equidad y fortalecer las operaciones
para apoyar mejor a los pacientes y las comunidades, asi como a quienes trabajan en el centro de salud.

6) éCual es el formato?

¢ Llamada de lanzamiento: HOP y Futures Without Violence también llevaran a cabo una llamada de
lanzamiento antes del comienzo de las sesiones del grupo de aprendizaje. El objetivo de la Llamada de
lanzamiento sera establecer acuerdos grupales para crear un espacio de aprendizaje seguro y comodo.
Ademas, los participantes tendran la oportunidad de presentarse y conocerse.

 Sesiones virtuales: HOP y Futures Without Violence llevaran a
cabo cuatro sesiones virtuales a través de Zoom. Las sesiones
seran de 90 minutos.

Horario
e Llamada de lanzamiento: jueves 30 de
marzo,de1la.m.a12p.m.PT/2p.m.a3p.
m. ET

« Aprendizaje de adultos: El enfoque de aprendizaje utilizado * Cuatro sesiones virtuales de 90 minutos:

para las sesiones se basa en los principios del aprendizaje de
adultos e incluird una combinacion de instruccién didactica,

Jueves - 6 y 20 de abril, 4 y 18 de mayo
2:00-3:30 p. m. hora del Este
13:00-14:30 hora central

pequeias actividades, debates en grupos grandes y recursos 12:00-1:30 pm MT
visuales, como videos. El espacio de aprendizaje esta disefiado 11:00 a. m. a 12:30 p. m. (hora del Pacifico)
para aprovechar los conocimientos, la experiencia y las 9:00 a. m. a 11:30 a. m. SOMBRERO

habilidades de los participantes.
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Y PEOPLE. EQUITABLE COMMUNITIES.

7) éCual es mi compromiso?
e Su participacion en el grupo de aprendizaje requiere un compromiso de 2 meses (abril y mayo de 2023).
Ver cuadro Horario.

e Requerimos que los participantes asistan a la llamada de lanzamiento (30 de marzo) y las cuatro
sesiones. También habra una pequefia cantidad de trabajo previo para cada sesion, que puede incluir
lecturas, videos educativos u hojas de trabajo para compartir reflexiones e ideas personales.

e Le animamos a que se comprometa a compartir con el personal de su centro de salud sus aprendizajes,
experiencias y reflexiones durante su participacién en el grupo de aprendizaje.

8) éCuales son los beneficios?

e Adquirir conocimientos criticos sobre como identificar e integrar un analisis sélido de los factores
estructurales que afectan la salud de las comunidades vulnerables en el tipo de atencion que
pueden brindar los centros de salud.

e Ser capacitado en competencia estructural equipa a los profesionales de la salud con conceptos
yvocabulario para analizar, discutir y responder a las estructuras.

e Forme parte de una cohorte de lideres de centros de salud que estan dando un paso al frente y
abogando por la equidad en la salud y la justicia social para sus pacientes y comunidades.

9) ¢CoOmo me registro?
Puede registrarse en linea aqui. El registro se cerrard el viernes 24 de marzo de 2023.
10) ¢A quién puedo contactar si tengo preguntas?

e Liam Spurgeon, director del programa, liam@outreach-partners.org, 510-268-0091, ext 704




