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Este proyecto cuenta con el apoyo de la Administracion de Recursos y Servicios de Salud (HRSA, por sus siglas en inglés) del Departamento de Salud y Servicios Humanos de los
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el del autor o autores y no representa necesariamente los puntos de vista oficiales de la HRSA, el HHS o el gobierno de los EE. UU., ni un respaldo. Para obtener mas informacion, visite

HRSA.gov



Como Activar
la Interpretacion
de Idiomas en Zoom



On your computer, find the
Interpretation Globe Icon at the
bottom of your screen

En su computadora, busque el
globo terraqueo que dice Interpretacion
en la parte inferior de su pantalla.



Choose English as
your language. Make sure to
NOT mute original audio so Off
that you can hear the main @ English

room e 0
® Spanish ‘—

Mute Original Audio

o N

Eng

Seleccione Espanol. Asegurese
de Silenciar Audio Original, si solo
desea escuchar al intérprete

(O Lingudficient



If you are on a smart device, look for the three dot menu and
choose Language Interpretation.
Then, select English.
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Chat (1)
Meeting Settings Gfigiﬁﬂ' Audio
Minimize Meeting
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Start Video Share Content Participants
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Mute Original Audio
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Cancel

Desde un dispositivo inteligente, busque el menu de tres puntos y elija Inte
rpretacion. Después, escoja “Espanol” y silencie el audio original.

(O Linguaficient



Ver diapositivas

Tenemos diapositivas en inglés y en espainol que se comparten
simultaneamente.

Vaya a las opciones de visualizacion en la esqguina superior
derecha de Zoom para seleccionar el idioma que prefiera para
cambiar la pantalla que esta viendo
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* Acuerdo Cooperativo Nacional adjudicado en el 2014
 Fundado por el Bureau of Primary Healthcare

 Uno de veintidos Colaboradores Nacionales para el Entrenamiento
vy Asistencia Técnica

 Ofrecemos recursos, entrenamiento, y asistencia técnica
para los Centros de Salud Primaria

www.chcworkforce.org
Contacto: info@chcworkforce.org


http://www.chcworkforce.org/
mailto:info@chcworkforce.org

INFORMACION PARA LA SESION ACU

ASSOCIATION OF CLINICIANS
FOR THE UNDERSERVED

« Esta sesidon esta siendo grabada. La grabacidn y la presentacion
se enviaran a todos los inscritos.

* Use el chat para hacer preguntas, compartir comentarios, y
pensamientos.

* Envie un mensaje a Mariah Blake, si tiene dificultades técnicas.

 Llenay completa la evaluacion al final de la
sesion.

 Estélo mas presente posible, escuche
deliberadamente, comparta generosamente




HEALTH PARTNERS
IPV + EXPLOITATION

Abordar los efectos del trauma y la violencia
de pareja en el personal de los
centros de salud

6 de noviembre de 2024
Se proporciona interpretacion en espafnol/ASL.

El seminario web se esta grabando
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Presentadores

Megha Rimal, MSW

Anna Marjavi
(e”a) (eIIa)

Especialista del Programa
Aliados de Salud en VPI+E
Futuros sin violencia

Directora
Aliados de Salud en VPI+E
Futuros sin violencia
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Aliados de Salud Abordando la Violencia de Pareja
Intima + Explotacion

Dirigido por Futures Without Violence (FUTURES) y financiado por HRSA BPHC para
trabajar con centros de salud para apoyar a quienes corren el riesgo de experimentar o
sobrevivir a la violencia de pareja intima, la trata de personas o la explotacion y para
reforzar los esfuerzos de prevencion.

Ofrecemos al personal del centro de salud programas educativos continuos gue

Incluyen:

v Aprendizaje colaborativo sobre temas clave para cohortes pegueias

v Seminarios + archivos de grabaciones

v Herramientas clinicas y para pacientes, un kit de herramientas en linea, evaluacion
+ Herramientas informaticas para la salud

® Mas informacion: www.healthpartnersipve.orq
® Kit de herramientas en linea: www.IPVHealthPartners.orqg



http://www.healthpartnersipve.org
http://www.ipvhealthpartners.org

Agenda

e Prevalencia de la violencia laboral en los entornos de atencion de salud

e Impactos de la violencia de pareja y el trauma en el lugar de trabajo para
los trabajadores de la salud

e Enfoque de cambio cultural

® Recursos + Cierre
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¢, Su centro de salud
actualmente apoya al
personal en torno a la
violencia de pareja?

(Escriba respuestas en
el chat)



Prevalencia

Violencia de Pareja Violencia sexual

Between Between

n

e O
m ﬂ ﬂ
and
® o ©
m ﬂ ﬂ ﬂ
Debido a las formas interseccionales de sexismo, racismo, trans/homofobia y otras formas de
opresion, las personas marginadas y/o histéricamente explotadas experimentan tasas mas altas.

and

n

The National Intimate Partner and Sexual Violence Survey 2016/2017 Report on Intimate Partner Violence
https://www.cdc.gov/violenceprevention/datasources/nisvs/index.html



https://www.cdc.gov/violenceprevention/datasources/nisvs/index.html

2023-2025 Aims, Objectives, and Activities

_| RSA Strategy to Ad d ress AIM 1: Enhance coordination between and among HRSA
: : projects to better focus IPV efforts

ntimate Partner Violence

AIM 2: Strengthen infrastructure and
workforce capacity to support IPV prevention and

response services
AIM 3: Promote prevention of IPV through

Health Resources & Services Administration evidence-based programs

https://www.hrsa.gov/sites/default/files/nrsa/owh/2023-2025-hrsa-ipv-strategy.pdf
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https://www.hrsa.gov/sites/default/files/hrsa/owh/2023-2025-hrsa-ipv-strategy.pdf

Caracteristicas de |la fuerza laboral

» Un estudio nacional encontré que el 89.7% de
los adultos. estadounidenses habian estado
expuestos a al menos un evento traumatico en

Su vida.

» Mayoritariamente femenina identificada como
fuerza laboral .

» Variacion significativa en la diversidad por
categoria laboral.

Experience of Traumatic Events

®Women = Men

58.6%
0
A% 42.4% 44.9% 42 4%
15.8%
Interpersonal Sexual Assault Physical Assault
Violence

Grafica sera explicada por
presentadora

Source: Kilpatrick, Dean G, Heidi S Resnick, Melissa E Milanak, Mark W Miller, Katherine M Keyes, and Matthew J Friedman. “National Estimates of Exposure
to Traumatic Events and PTSD Prevalence Using DSM-1V and DSM-5 Criteria.” Journal of Traumatic Stress 26, no. 5 (October 2013): 537-47.

https://doi.org/10.1002/jts.21848



Violencia en el lugar de trabajo en la industria de la salud

Chart 2. Number of nonfatal workplace violence injuries and illnesses with
days away from work, 2011-18

25,000

B Healthcare industry . Other industries

Los trabajadores de la salud
representaron el 73 por ciento de
las victimas de violencia no fatal

en el lugar de trabajo en 2018.

20,000

15,000

10,000

5,000

Grafica sera explicada por
presentadora

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Click legend items to change data display. Hover over chart to view data.
Source: U.5. Bureau of Labor Statistics.

https://www.bls.govV/iif/factsheets/workplace-violence-healthcare-2018.htm



https://www.bls.gov/iif/factsheets/workplace-violence-healthcare-2018.htm

Chart 3. Workplace homicides to healthcare workers, by assailant, 2011-18
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Grafica sera explicada
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Click legend items to change data display. Hover over chart to view data.
Source: U.5. Bureau of Labor Statistics.

Workplace Violence in Healthcare, 2018 : U.S. Bureau of Labor Statistics



https://www.bls.gov/iif/factsheets/workplace-violence-healthcare-2018.htm

Health Center Workforce Well -
being Survey Dashboard

Click a Domainf/Outcome heading below to jump to Owverall Average Score Percent Positive Responses Percent Megative Responses
its Domain Detail Report Fesponse values or 4-6 Fesponse valuss or 1-2
Domains Mission Orientation £3 IS 1%

L Meaningfulness £ IS | 1%

Social Suppaort

Supervision
My Work Team

Positive Workplace Culture

Recognition

Adequate Resources

Professional Growth a7 I o4% [ 6%

Training Provided

Gréfica sera explicada
por presentadora Leadership

Work Life Balance

* pMoral Distress

Supportive Health Center Processes

* Workload N, 2% I B%
Compensation & Benefits . D 7% B 234%
Outcome Engagement . B E
Measures Intention to Stay . D o2 I e
Job Satisfaction 4.6 P 52% W 2%
* Burnout . B ag% e 12%
1 2 3 l 5 o(0% 20% A0%%a 0% a80% 100%c (0% 20% A0%%a o0% 280% 100%

https://data.hrsa.gov/topics/health-centers/workforce-well-being
https://bphc.hrsa.gov/technical-assistance/clinical-quality-improvement/health-center-workforce-well-being-initiative 21



https://data.hrsa.gov/topics/health-centers/workforce-well-being
https://bphc.hrsa.gov/technical-assistance/clinical-quality-improvement/health-center-workforce-well-being-initiative

La violenciay el acoso de pareja
son problemas en el lugar de
trabajo




La violencia de género y el acoso se producen en el lugar de
trabajo

Existen factores estructurales y caracteristicas laborales qgue aumentan el riesgo de los
trabajadores de sufrir violencia de género, en particular acoso sexual, en el lugar de
trabajo:
Diferenciales de potencia
Trabajar de forma aislada
Enfoque en la satisfaccion del cliente
Fuerza de trabajo descentralizada (tomadores de decisiones desconectados de
los trabajadores de primera linea)
Altos indices de violencia y acoso contra profesionales de la salud:
o Las denuncias de acoso sexual son mas altas en (1) alojamiento y servicio de

comidas; (2) comercio; (3) manufactura; (4) industrias de salud y asistencia social



¢,Cuales son algunas de las implicaciones
de no abordar la violencia de género en el
lugar de trabajo?

(Escribe en el chat)




Impacto

Signos fisicos de lesiones 0 enfermedades cronicas.

Mayor ausentismo y tardanzas.

Los supervivientes del acoso pierden una media de 10,1 dias de trabajo
remunerado al ano; los supervivientes de violacion pierden 8,1 dias; vy la
violencia fisica pierden 7,2 dias

Incapacidad para concentrarse

Aumento de llamadas personales o visitas de pareja



Impacto

Parecer irritado, aburrido, enojado, triste o hipervigilante.

Péerdida de empleo

Hasta el 60% de las supervivientes de violencia domestica perdieron su trabajo
como consecuencia del abuso

Las mujeres que sufren acoso sexual tienen 6,5 veces mas probabilidades de
dejar su trabajo que aguellas que no lo han sufrido

Homicidio



Impacto

Disminucion del rendimiento y la productividad.

Disminucion de la moral del personal; confianza en el liderazgo y el lugar de
trabajo

Disminucion de la seguridad para todos, no solo para las partes inmediatas
iInvolucradas

Mayor rotacion de personal



Enfoque de cambio cultural basado
en el trauma




Enfoque de sistemas informados sobre el trauma

o . .- Flujos de
Politicas Practicas J
recursos
Relaciones y Dinamica de
conexiones poder

Modelos Cambio transformador
(implicito)

Cambio estructural
(explicito)

Cambio relacional
(semi-explicito)

entales

29



Factores estructurales - politicas (formales)

Asoclaciones con
programas locales de
violencia domeéstica

Licencia por enfermedad

Salario digno y seguridad PAGADA

Politica sobre la violencia
de género en el lugar de Politicas transparentes
trabajo

Sodlida cobertura de salud
mental

Las iniciativas de DEIA
DEBEN Iincluir la
violencia de género



El corazdon del modelo: la creacidon de colaboraciones significativas

Domestic Violence Advocates
Community Heath Center Partner
Defensores de los

sobrevivientes de la violencia Centro de Salud Comunitario
domeéstica

N

Promover referencias bidireccionales g g

Promote bi-directional referrals

Improve health and Improve health and safety
wellness for survivors through "CUES"
Mejorar la salud y Mejorar lasalud y la
el bienestar seguridad a través de
de los sobrevivientes "CUES"

Las asociaciones ayudan a promover referencias bidireccionales para
clientes/pacientes y aumentan la participacion y el apoyo del personal

Descargue un modelo de memorandum de entendimiento: https://healthpartnersipve.org/resources/sample-memorandum-of-understanding/
Para obtener informacién adicional sobre la asociacidn, visite: https://ipvhealthpartners.ora/partner 31



https://healthpartnersipve.org/resources/sample-memorandum-of-understanding/
https://ipvhealthpartners.org/partner

Programas de Defensa Contra la Violencia Domeéstica/Sexual

Los programas de violencia domeésticay agresion sexual tienen una
vasta experienciatrabajando con sobrevivientes de violenciay los
ayudan a identificar formas de aumentar la seguridad personal mientras
evallUan los riesgos.

Los defensores conectan a los pacientes con servicios adicionales como: \
o | ~ o 020

« Planificacion de seguridad en caso de crisis (generalmente linea directa las ‘emJoYan

24 horas del dia)

« Vivienda (emergencia y transitoria)

. Defensa legal para

« Grupos de apoyo/consejeria

« Servicios para ninos

« Apoyo al empleo

Encuentre sus coaliciones estatales, territorio, y tribales:

« https://nnedv.org/content/state-u-s-territory-coalitions/
* https://www.niwrc.org/tribal-coalitions



https://nnedv.org/content/state-u-s-territory-coalitions/
https://www.niwrc.org/tribal-coalitions

Factores estructurales - practica (informal)

®* Dotacion de personal adecuada para garantizar una carga de
trabajo razonable

® Mision y valores claros que estan conectados a lo largo del
trabajo

®* Proporcionar claridad en torno a los roles y las expectativas

® Valoray celebra cada rol

® Comunicaciones claras y transparentes por parte de la direccion



Factores relacionales

e Examinar las diferencias de poder (tanto posicionales, culturales y basadas en la
identidad) y tratar de promover un mayor reparto de poder y colaboracion

e Establezca conexiones entre roles

e Fomentar las oportunidades de tutoria

e Confie y empodere a los empleados

e Hacer que el bienestar de los empleados forme parte de la descripcion del
trabajo de un supervisor

e Llevar a cabo encuestas periddicas sobre el clima y la cultura y abordar los
resultados mediante la accion



Cambio transformativo

» Educacion y formacion de lideres.

» Reconocimiento de que abordar la IPV es responsabilidad de TODOS.

» Realice sesiones de escucha con los empleados y utilicelas para orientar los
objetivos y el contenido de la formacion.

» Elevar las perspectivas de los supervivientes invitando a ponentes y defensores
de los supervivientes a participar en cursos de formacion y eventos, y
remunerando su participacion.

» Inclayalo en la incorporacion de todos los nuevos empleados.

» ldentificar a los defensores y lideres, tanto formal como informalmente.



Beneficios de abordar |a violencia de género en el lugar de

trabajo
5 * Mayor retencion * Mayor compromiso
= * Disminucion de * Lugar de trabajo mas
GCJ Investigaciones >0
investi . ,
% S * Comunidades mas seguras
* Disminucion de litigios .

Mayor productividad

* Mayor tiempo y dinero para * Mejores resultados de salud

el desarrollo profesional. para el personal




Puntos clave de resumen

La violencia de pareja es un problema en el lugar de trabajo.

Los centros de salud tienen un papel clave en el apoyo al personal que experimenta

violencia de pareja.

Los defensores comunitarios son socios importantes para apoyar la seguridad tanto

del personal como de los pacientes que experimentan violencia de pareja.

Las politicas deben ir acompanadas de practicas (concienciacion y educacion,

cambio de normas sociales, incorporacion, etc.) para apoyar al personal.



Recursos

WORKPLACES RESPOND HEALTH PARTNERS a
s veameamens B0




Los lugares de trabajo responden

El Centro Nacional de Recursos (Workplaces Respond) trabaja en asociacion
con empleadores, sindicatos, trabajadores y defensores para crear lugares de
trabajo libres de violencia.

Workplaces Respond ofrece recursos, consultas y programas de capacitacion
gratuitos para prevenir y responder a los impactos de la violencia domeéstica y de
pareja, la violencia y el acoso sexual y el acecho en el mundo del trabajo a
través del cambio cultural.

| WORKPLACES RESPOND |
T0 DUMESTIC & SEXUAL VIOLENCE

www.WorkplacesRespond.org



http://www.workplacesrespond.org

Recursos para el lugar de trabajo

« Abordar los impactos de la violencia y el trauma en el lugar de trabajo:

https://www.workplacesrespond.org/resource-library/impacts-of-violence-trauma/

« Consejos para crear un lugar de trabajo resiliente:

https://www.workplacesrespond.org/resource-library/tips-for-creating-a-resilient-

workplace/

« Seis formas de apoyo para abordar el trauma gue aparece en el trabajo:

https://www.workplacesrespond.org/resource-library/impacts-of-violence-trauma/

« Kit de herramientas de autocuidado: https://www.workplacesrespond.org/resource-

library/self-care-interactive-tool/

« Capacitacion modelo para la industria de la salud:

https://www.workplacesrespond.org/resource-library/model-healthcare-industry-trainings/



https://www.workplacesrespond.org/resource-library/impacts-of-violence-trauma/
https://www.workplacesrespond.org/resource-library/tips-for-creating-a-resilient-workplace/
https://www.workplacesrespond.org/resource-library/tips-for-creating-a-resilient-workplace/
https://www.workplacesrespond.org/resource-library/impacts-of-violence-trauma/
https://www.workplacesrespond.org/resource-library/self-care-interactive-tool/
https://www.workplacesrespond.org/resource-library/self-care-interactive-tool/
https://www.workplacesrespond.org/resource-library/model-healthcare-industry-trainings/

ecursos

- Adaptable Memorandum de acuerdo-
Disponible en inglés y espanol

. Evaluacion de la calidad / Herramienta de
mejora de la calidad

.  Aumentar la afiliacion a la atencion
sanitaria de los supervivientes de la
violencia domeéstica

Acceda a los recursos agui:
https://healthpartnersipve.org/general-resources/
https://ipvhealthpartners.org/partner
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Addressing Intimate Partner Violence, Human Trafficking, and Exploitation In
Community Health Centers

The following quality fquakey (QA/) toot is ded to provide health centers
mmwmmmmdmmm of heaithy andi related
to intimate partner violence (IPV), human trafficking (HT), and exploitation (€) within their heakth care delivery. The
information is 10 bo used is 3 benchmark for each health canter 1o engage in ongoing quality impeovement efforts.

This tool was designed by Megith Partoers on 19V + Exploftation, a project of Futures Without Violence, to increase the
omdwmmmwammummnw-dmlnlmf&mmmwonIWo
provided training and technical on imph g clinical interventh
mﬂmmd‘ i viok progr and Mwmhmwm
IPV/HT/E within heaith centers. Plesse complete the tool a3 b thy and completely a5 you can. The following
ask about ded policies, pr s, and For that you respond “no” to, it may

be helplul 1o review the corresponding form, policy, 3nd resources lsted at end 10 guide implementation in your
commenity health center,

It may be helplud to comgplete this tool every six months to track policy changes and implementation status of the
lwIHTIE, nmm”mmmmm

‘We hope that this tool will help provide guid on how to enh your health center’s response to 1PV
and HT/ For more inf on how to Impk these practices see the caline tooliit:
www [PV HeathPartoers. o

About Health Partners on IPV + Exploitation
Mnhvmmmwombmwnommfmmummummmm
partnerships, policy develop and the nteg of gned 1o p o ion and & the
identification and referral to supportive services for Individuals at risk for, experiencing, or surviving intimate partner
mmmwmmuuumm
Email: r. 5 - 3

htm .orl/

Thit resource wot developed with support from the Meolth Aescurces and Serviced Adeinistrotion (MRSAJ of the US
Department of Health ond Humon Services (MHS) 05 povT of on awond 1o Meolth Povtners on 19V « Explovtotion (Fetures Without
Vickence] totoling S650,000 with 0 pescent finonced with non Qovernmentol sources. The contents are those of the osthorfs)
ond d0 not necessaniy represent the officiol views of. nor an endorsement, by WRSA, M5, o the 1.5, Government For more
info visit HRSA gov.

Partnerships between health centers and domestic ?;;3;’;:‘\:‘;::::,
and sexual violence (DSV) advocacy programs are '

healthpartnersipve.org 0 :‘::ei:ﬁ“c and

crucial to support survivors in your community.

To start and grow a partnership:
Assess the needs Identify champions
of your community in your health center
What communitiea and community
does your heaith center Wha can research what
serve? What kinds of DSV resources exist in your

area? What services aiready
exist lo support survivors In
your health center?

benelit survivors in these
communities? Engage
survivors to get their Input

What are gmn*y“_‘"
the benefits DSV advocales
for staff and Whet orgenizstions axitle.
atients? In your community? What Defin ﬂ\e
’ i Setote

cmm—mmwmm

. Tribal Coalitions: Sample Memorandum of Understanding
werw.niwre.orgiribakcosiitions

Pmmﬂ nﬂ“’ Develop a procedure

Rabust partnerships between
health centers and CBOs do nat fochicimctons """"

referrals between youl
prh.:n: :':: m“m':m-"::,": health center and Ihn
. Programs can DSV advocacy program
take steps to ensure survivors® — N ey
e offer a supponed connection to & DSV
Key resources: advocacy program when a patient discioses.
5] experlences of abuse? How can survivors
21 IPY and Human Trafficking referred from the DSV program to the health
center partner get 1o gain access to next day
.m-mmummm sppointments for immediste medical needs?

Ways Health Centers Can Promote
Health Care Access for Survivors of
Domestic Violence

Heoithoore occess s crivical for survivors of domentic viclence (OV)
SO Of even FNOOILDIe for them 20 OCCess. for
specialists con help by partneting with their clinic s:0ff and ocal DV progroma fo
Centity survivors whio Need Casistance. UNTerIONcing the Epecific Proviaions
20 DV and Dy eJucating 1o Ot the hedith centér who MmOy De experiencing O

1. Get to know the special enroliment periods that
are available to domestic violence survivors

2. Learn more about the financial supports for
some survivors of domestic violence

30lety ON thes

" TR £00e DIOVCrE ON

J/MEALTH PARTNERS ON IFPV ¢ EXPLOITATION



https://healthpartnersipve.org/general-resources/
https://ipvhealthpartners.org/partner

Lineas directas financiadas por el DHHS de EE. UU.

800-799-SEGURO (7233) I _ 800-FUGITIVOS (786-2929)

Envie un mensaje de texto conla NATIONAL E"SE‘;’QE{, Correo electronico: 1800runaway.org/crisis-online-services/
palabra LOVEIS al 22522 Ol ENCE Safeline J° Chatea en 1800runaway.org/

Chatea en thehotline.org HOTLINE e Eoro: bulletinboards. 1800runaway.org/forum

| I B TRANS

LIFELINE 877-565-8860
I . www.translifeline.org/

»
THE A
1g:{A"/e]- B www.thetrevorproject.org

PROJECT 866-488-7386 JOovenes LGBTQ

44-7TNATIVO (762-8483)
@ ALSSSIREBWIEE  De lunes a viernes de 9 a.m. a 5:30 p.m. CST

strongheartshelpline.org

Native Helpline

https://www.acf.hhs.gov/acf-hotlines-helplines
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Proximos eventos

Strengthening Emergency Preparedness:

Supporting Survivors of IPV, Human
Trafficking and Exploitation

Futuros sin Violencia

La Conferencia
Sobre Salud

NATIONAL
HEALTH CARE

@*AAPJC\.H,Q HOMm?s

COUNCIL

HEALTH PARTNERS a
NIPV + EXPLOITATION
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Fortalecimiento de la preparacion para emergencias: apoyo a
sobrevivientes de violencia de pareja, trata de personas y explotacion

(Aprendizaje colaborativo — 4 sesiones virtuales)

Integrar las necesidades de los sobrevivientes de violencia de pareja,
trata de personas y explotacion en la preparacion para emergencias de
los centros de salud y sus parejas.

Strengthening Emergency Preparedness:
Supporting Survivors of IPV, Human
Trafficking and Exploitation

Realizada via Zoom del 22 de enero de 2025 al 12 de febrero de 2025
alas 7a. m. HST/10 a. m. PST/11 a. m. MST/12 p. m. CST/1 p. m. EST
(sesiones de 60 minutos) seguidas de una consulta opcional de 15
minutos en horario de oficina.

Fecha limite para presentar la solicitud: viernes 22 de noviembre de
2024, medianoche en su zona horaria local.
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Salud bucal y violencia de pareja: estrategias para ofrecer
experiencias seguras y comodas a los pacientes
(Seminario web)

Aprenda sobre las barreras que experimentan los sobrevivientes de IPV/HT en el
acceso a la atencion de salud bucal con NNOHA y HPIPVE y estrategias para crear
entornos seguros y de apoyo que prioricen la comodidad y el bienestar.

. Orador destacado: Dr. Huang Le, de Asian Health Services

. 14 de noviembre,8h /11 hPT/12h MT /13 nhCT/14 h ET (60 minutos)

. Oferta de 1,0 unidades CDE

o®e
¢ o HEALTH PARTNERS
NNVHA IPV + EXPLOITATION

Mational Network for Oral Health Access
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Futuros sin Violencia

La Conferencia
Sobre Salud

Unase a la 102 Conferencia Sobre Salud ‘Futuros sin Violencia’
9 -11 de septiembre de 2025
Hilton Union Square, San Francisco

iCONVOCATORIA DE RESUMENES
ABIERTA!

¢ QUIEN DEBERIA PRESENTAR Y ASISTIR? « ABSTRACTO SEMINARIO WEB

Personal de centros de salud + asociaciones de atencion MARTES, 19 DE NOVIEMBRE 2024

orimaria, todos los trabajadores de la salud, defensores de . FEECHA LIMITE DE PRESENTACION DE

a violencia domestica y sexual, supervivientes, RESUMENES

responsables politicos, investigadores, profesionales de la LUNES, 13 DE ENERO DE 2025
salud publica, proveedores de salud conductual,

estudiantes, administradores sanitarios, jy USTED! « APERTURA DE INSCRIPCIONES

FEBRERO 2025

futureshealthconference.org RESOURCE
conference@futureswithoutviolence.org ”

FUTURES

WITHOUT VIOLENCE




Gracias y manténgase en contacto.

Por favor, abre el enlace que Mantengase en contacto

hay en el chat y completa la suscribiendose a nuestra lista
encuesta electronica mensual

Catalizador del cambio

Para inscribirse, consulte la parte
Inferior de la pagina.

https://redcap.link/relfr3z4

HEALTH PARTNERS
IPV + EXPLOITATION
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HEALTH PARTNERS a

ONIPV + EXPLOITATION

FUTURES

WITHOUT VIOLENCE

For additional resources visit
healthpartnersipve.org/



¢PREGUNTAS?

acu . R

ASSOCIATION OF CLINICIANS
FOR THE UNDERSERVED FOR RECRUITMENT & RETENTION

SOLUTIONS TRAINING AND ASSISTANCE




iGracias!
iPor favor, llene la evaluacion!
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Recruitment & Retention Self-Assessment Tool

Health Center Comprehensive Workforce Plan Template
Equal Pay for Work of Equal Value White Paper
Financial Assessment For Provider Turnover Tool
Building an Inclusive Organization Toolkit

Onboarding Checklist
Supporting Mental Health Through Compensation Equity Factsheet

LUCLOVIL CESLY ASIIN.

C-Suite Toolkit: Health Professions Education & Training for Recruitment and Retention

B
o\
!

ACU

J® ASSOCIATION OF CLINICIANS

FOR THE UNDERSERVED

STAR?CENTER
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https://chcworkforce.org/web_links/acu-self-assessment-tool/
https://chcworkforce.org/web_links/hc-cwp/
https://chcworkforce.org/web_links/pay-equity-2023/
https://chcworkforce.org/web_links/star-center-financial-assessment-tool/
https://chcworkforce.org/building-an-inclusive-organization-toolkit-3-09-21/
https://chcworkforce.org/web_links/onboarding-checklist/
https://chcworkforce.org/wp-content/uploads/2022/08/Mental-Health-Compensation-Equity-Factsheet-2022.pdf
https://chcworkforce.org/web_links/c-suite-toolkit-hpet/
https://chcworkforce.org/resources/
https://visitor.r20.constantcontact.com/manage/optin?v=001mviBI9VtTvI9luQrjUW5eSQw2QxiLefWsjV3ZiaDkUKJpv5bIxNy8594vwYus-xzJvLQ90Z7fdN-g4BJzFKD84hYX7QjJBHe_wPLW0Knvmk%3D
https://visitor.r20.constantcontact.com/manage/optin?v=001mviBI9VtTvI9luQrjUW5eSQw2QxiLefWsjV3ZiaDkUKJpv5bIxNy8594vwYus-xzJvLQ90Z7fdN-g4BJzFKD84hYX7QjJBHe_wPLW0Knvmk%3D

MAS RECURSOS DEL STAR? CENTER

Cursos virtual del STAR? Center:
chcworkforce.elearning24/.com

Videos de ACU y el STAR? Center:
www.youtube.com/channel/UCZg-

CFN7Wuev5gNUWt62uOw/feed

Podcast del STAR? Center:
www.chcworkforce.org/web links/star%c2%
b2-center-chats-with-workforce-leaders/

ACU :
ASSOCIATION OF CLINICIANS 5°§JTT|°ﬁ1BAIN€4:G§Nﬁl|§AE§e
FOR THE UNDERSERVED



about:blank
https://www.youtube.com/channel/UCZg-CFN7Wuev5qNUWt69u0w/feed
https://www.youtube.com/channel/UCZg-CFN7Wuev5qNUWt69u0w/feed
http://www.chcworkforce.org/web_links/star%c2%b2-center-chats-with-workforce-leaders/
http://www.chcworkforce.org/web_links/star%c2%b2-center-chats-with-workforce-leaders/

PROXIMOS EVENTOS:
iREGISTRESE AHORA!

Apoyando Una Fuerza Laboral Diversa:
Trabajando con Personal que Existen a la
Interseccion de Diferentes Ildentidades

Segunda Sesiéon: 13 de noviembre a las 15.00 horas
Tercera Sesion: 20 de noviembre a las 15.00 horas

Registrase aqui: https://tinyurl.com/2xhf83hp

ACU "

ASSOCIATION OF CLINICIANS
FOR THE UNDERSERVED




MANTENTE EN CONTACTO

.workforce.org

Info@chcworkforce.org

844-ACU-HIRE
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